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Liebe Leserinnen und Leser, sehr geehrte Kunden,

ich freue mich, dass ich Ihnen heute die neue Ausgabe der „MEDI informiert“ 
präsentieren darf. Einige von Ihnen kennen mich schon etwas länger und für 
andere bin ich noch ein unbeschriebenes Blatt.
Aus dem Grund möchte ich mich bei Ihnen allen nochmals vorstellen.

Mein Eintritt in die MEDI-Familie erfolgte am 1. November 2008.
Das damalige Aufgabengebiet war, als Bindeglied zwischen unserem Außen-
dienst und Innendienst zu wirken. Im Februar 2012 wurde mir die Führung 
unseres jungen und dynamischen Vertriebsteams anvertraut.

Unsere Vertriebsteams sind Vertriebskräfte mit Herz und Seele und ge-
hören zu den Besten ihres Faches. Dadurch sind sie auch perfekt vernetzt.  
Ein weiterer Vorteil für Sie: Sie bekommen alle Leistungen aus einer Hand. 
Einer unserer Berater wird immer Ihr persönlicher Ansprechpartner sein.

Einer meiner Leitsätze ist: „Der Mensch steht immer im Vordergrund.“

In der heutigen Zeit, der immer mehr werdenden Anonymität in unserer Gesell-
schaft, ist es meinem Team und mir ein wichtiges Anliegen, den persönlichen 
Kundenkontakt zu pflegen und weiter auszubauen: Egal ob auf Messen, bei Be-
suchen oder am Telefon. Wir setzen auf die langfristige und partnerschaftliche 
Zusammenarbeit mit  unseren Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern.

Für neue Ansichten und Meinungen sind wir aufgeschlossen. Eine offene und 
ehrliche Kommunikation auf Augenhöhe, sowohl im Unternehmen, als auch 
mit unseren Partnern, ist uns sehr wichtig.

Messe 2019: Wie jedes Jahr laden wir Sie auch heuer wieder auf unseren 
Messestand ein. Für mein Team und mich als Vertriebsleiter sind Messen die 
Möglichkeit, neue Kontakte zu knüpfen und auch bestehende Kontakte durch 
persönliche Gespräche weiter auszubauen.

Sie treffen mich täglich auf beiden Messen an unserem Stand. Ich freue mich 
auf Sie!

Herzlichst,
Stefan Lederer
Vertriebsleiter
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Ihre Ansprechpartner
In jeder Ausgabe stellen wir Ihnen an dieser Stelle eines 
unserer Teams vor: 

IN DIESER AUSGABE: DAS VERKAUFSTEAM SÜD OST

Für Kunden aus Bayern, Thüringen und Sachsen ist dieses 
Team zuständig und steht Ihnen bei allen Fragen und Be-
langen tatkräftig zur Seite. 
Kontakt: vr1@medikabel.de

Bild von links: Markus Scharl, Stefanie Hechenberger,  
Rudolf Beer, Emily Schlesag, Sven Lechner

Nicht im Bild: Angelika Hollerith

schnelle Lieferzeiten.

Das breite Produktsortiment an elektromechanischen 
Bauteilen beinhaltet neben dem MEDI Kabel Sortiment 
auch verschiedene Stecker, Werkzeuge und Maschinen für 
Konfektionäre. Als Komplettdienstleister ist MICRODIS ein 
hervorragender Partner für die kabelverarbeitende Indus-
trie in Osteuropa. 

Kontaktdetails zu den einzelnen osteuropäischen Büros 
finden Sie auf www.microdis.net

MEDI Kabel und ihre Distributoren
ZUSAMMENARBEIT INTERNATIONAL

MICRODIS ist ein erfahrener Distributor für elektronische 
Bauteile und Komponenten. 

Als unser Distributor für den osteuropäischen Markt, bie-
tet MICRODIS ein flächendeckendes Vertriebsnetz und 
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Einer der Partner für unser Projekt war die STIFTUNG 
ECKSBERG. Hier durften wir, Simon R. und Lorena M., als 
ehrenamtliche Mitarbeiter eine kleine Gruppe beeinträch-
tigter Menschen in der Stabstelle PEP in Mühldorf am Inn 
unterstützen. Über einen Zeitraum von vier Monaten im 
zwei Wochen Takt konnten wir unsere Betreuten im Lesen, 
Rechnen und Schreiben fördern.

Dabei legten wir besonderen Wert auf:
•	das Erlernen des Alphabets und die Verfestigung der 

vorhandenen Kenntnisse
•	Mathematik des Alltags: einfaches addieren und  

subtrahieren
•	durch interessante Texte, die teilweise von den  

Betreuten selbst ausgewählt wurden, konnten wir das 
Lesevermögen der betreuten Personen stärken

Rückblickend war das Projekt ein sehr großer Erfolg!

Dieses Projekt gab uns die Chance, uns selbst weiterzu-
bilden, einen Einblick in den Alltag von Menschen mit Be-
hinderung zu bekommen und die Arbeit der Mitarbeiter vor 
Ort besser wertschätzen zu können.

Simon R. und Lorena M.
Azubis aus dem 2. Lehrjahr

Azubi Projekte
AZUBIS DER MEDI KABEL ALS EHRENAMTLICHE MITARBEITER DER STIFTUNG ECKSBERG

Wir, die Azubis der MEDI Kabel GmbH, durften im Rah-
men der Ausbildung an verschiedenen ehrenamtlichen 
Projekten teilnehmen. Zusammen kamen wir auf ver-
schiedene Ideen wie z. B. Arbeit mit Kindern, behinderten 
Menschen oder den Umgang mit Tieren. Uns war es sehr 

wichtig, Institutionen in unserer unmittelbaren Nähe zu 
helfen. Deshalb haben wir uns aufgeteilt und drei Zweier-
teams gebildet. Je nach Interessen, hat sich jede Gruppe 
verschiedene Institutionen herausgesucht und sich mit 
diesen in Verbindung gesetzt.

Auch wir, Barbara B. und Simon L., durften den Umgang 
mit Menschen mit Behinderung kennen lernen. Unser 
Einsatzgebiet war die Wäscherei Bachham, welche eben-
falls eine Außenstelle von der Stiftung Ecksberg ist. In der 
Wäscherei sind viele verschiedene Aufgaben zu erledigen. 
Vom Auftragseingang bis zur fertig gereinigten Wäsche – 
die Menschen mit Behinderung werden in allen Bereichen 
eingesetzt und unterstützen tatkräftig.

Wir haben die Mitarbeiter während der Arbeitszeit spiele-
risch gefördert und gefordert.

Die Pausenzeit gestalteten wir mit malen, spielen und 
Spaziergängen in der Natur. So konnten wir viel Zeit mit 
den Menschen verbringen, sie besser kennenlernen und 
den Alltag abwechslungsreicher gestalten.

Barbara B. und Simon L.
Azubis aus dem 2./3. Lehrjahr
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Wir, Michaela K. und Amina B., haben uns für das Tierheim 
in Waldkraiburg/Pürten entschieden. Ab Mai 2019 waren 
wir immer wieder vor Ort im Einsatz und haben verschie-
dene Tätigkeiten erledigt. Je nachdem was gerade anstand, 
haben wir das Katzenhaus sauber gemacht, die Hunde ver-
sorgt oder mit ihnen gespielt und sind Gassi gegangen. Im 
Tierheim Waldkraiburg sind mehrere Tiere zu versorgen: 
Hunde, Katzen, Hasen, Meerschweinchen und eine Schild-
kröte. Das ändert sich ständig. Jedes Mal wenn man wie-
der da war, waren neue Tiere da und andere haben endlich 
ein Zuhause gefunden. Es ist wirklich sehr schwierig auf 
jedes Tier einzeln einzugehen, denn viele haben aufgrund 
ihrer Vorgeschichte gestörte Verhaltensweisen entwickelt. 
Eine Katze war sehr scheu und hat sich mittlerweile schon 
daran gewöhnt, dass sie keine Angst haben braucht – auch 
wenn sie sich noch nicht streicheln lässt. Ebenfalls ein 
Schäferhund, Rex, war sehr aggressiv und bellte ständig. 
Mittlerweile hat er sich an manche Menschen gewohnt und 
reagiert relativ entspannt.

Unser Fazit: Wir sind sehr froh darüber, dass es uns und 
unseren eigenen Tieren so gut geht. Es ist schön zu wis-
sen, den Tieren geholfen zu haben, und dass wir ihnen 
Freude und Liebe geben konnten. Das Personal im Tier-
heimen wird wirklich sehr unterschätzt für diese schwere 
Arbeit mit oft schwierigen Charakteren der Tiere. Sie ge-

hen wirklich sehr gut auf die Tiere ein. Wir würden es je-
derzeit wieder tun!

Michaela K. und Amina B.
Azubis aus dem 2. Lehrjahr

Lettngaudi – Ampfing 2019
SPASS – SCHMUTZ – HINDERNIS …

… das sind die Hauptthemen, wenn es um die Lettngaudi in Ampfing geht.

Im Juni fand der Benefizlauf statt, bei dem man für einen guten Zweck einen 
4 km langen Spaßlauf mit insgesamt 21 Hindernissen überwinden musste und 
danach nicht mehr ganz so sauber war … Das Startgeld kam einem regionalen 
guten Zweck zu Gute. Der Lauf findet alle zwei Jahre statt. Michaela Kelc, Ami-
na Beaibash und Stefanie Hechenberger gingen für MEDI Kabel an den Start 
und konnten auch nach einer schlammigen Partie noch lachen.
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Studium zum Job –  
Nachwuchs made by MEDI
Einige Mitarbeiter bei MEDI Kabel studieren nebenberuflich an verschie-
denen Hochschulen, um ihr Wissen in ihren Fachgebieten auszubauen.  
Das Erlernte können sie arbeitstechnisch gut einsetzen  – hier erzählen 
3 Mitarbeiterinnen über ihr Studium:

Seit Juli 2018 bin ich im Anschluss an meine Ausbildung zur Kauffrau für Ver-
sicherungen und Finanzen bei der MEDI Kabel GmbH tätig und derzeit im Ver-
trieb Inland sowie in der Logistik eingesetzt. Seit über zwei Jahren besuche 
ich nebenberuflich die Steinbeis-Universität an der Verwaltungsakademie Ost-
bayern mit dem Ziel des Bachelor of Arts in General Management und des 
Betriebswirts.

Bei dem berufsintegrierten Studium unterstützt mich die MEDI Kabel GmbH 
durch die Möglichkeit, praxisorientiertes Fachwissen und Betriebsabläufe in 
die verschiedenen Fachreporte und schlussendlich in die Bachelorarbeit ein-
zubeziehen und mein theoretisches Wissen in die Arbeitsabläufe zu integrie-
ren. Hierfür werden mir zahlreiche Quellen und Mittel zur Informationsbe-
schaffung zur Verfügung gestellt. Meine Bachelorarbeit schreibe ich ebenfalls 
über eine betriebsinterne Thematik, was einen möglichen Nutzen für meine 
Arbeit und das Unternehmen darstellen kann, da verschiedene Prozesse der 
Kundenbetreuung und Zollabwicklung aufbereitet und in einem wissenschaft-
lichen Kontext analysiert werden. 

Hierzu werden im Rahmen der Projektarbeit Probleme analysiert und Verbes-
serungsvorschläge für laufende und zukünftige Projekte erarbeitet, welche 
zur Arbeitserleichterung und Prozessoptimierung zukünftiger Aufgaben die-
nen sollen.

Emily Schlesag 
Verkaufsteam Süd/Ost

Im Oktober 2018 habe ich mich dafür entschieden mich weiter zu bilden und 
meinen Wirtschaftsfachwirt zu machen. Für mich kam nur die berufsbeglei-
tende Variante in Frage, da dies von MEDI Kabel ermöglicht wird und ich die 
Weiterbildung gut in den Arbeitsalltag integrieren kann.

Meine ersten Prüfungen werden im Oktober 2019 stattfinden. Mein Ziel ist es 
nicht nur die Prüfung zu bestehen, sondern hervorragend abzuschließen. Im 
Herbst 2020 habe ich voraussichtlich den Fachwirt in der Tasche. Anschlie-
ßend werde ich gleich den sogenannten ADA-Schein machen, um ebenfalls 
Ausbilden zu dürfen und meine Kompetenzen zu erweitern.

Die Firma MEDI Kabel unterschützt mich auf jeden Fall bei dieser Weiterbil-
dung und steht mir  bei allen Fragen zur Seite. Das neu erlernte Wissen lässt 
sich gut für meine Arbeit in der Abteilung Logistik anwenden. Ich hoffe, damit 
die Abläufe in der Abteilung weiterentwickeln und verbessern zu können.

Melissa Heistracher 
Logistik

FLY FLRY FLRYW FLRYY
• Öl- und Treibstoff beständig ISO 6722 Tab. 14
• fl ammwidrig und selbstverlöschend

• weitgehend Öl- und Treibstoff beständig
• fl ammwidrig und selbstverlöschend

Leiter:
Kupfer blank 
nach EN 13602

Leiter:
Kupfer blank 
nach EN 13602

Leiter: 
Kupfer blank 
nach EN 13602

Leiter: 
Kupfer blank 
nach EN 13602

Aderisolation: 
PVC/ISO 6722 – 
class A 85°C

Aderisolation: 
PVC/ISO 6722 – 
class B 105°C

Aderisolation: 
PVC/ISO 6722 – 
class C 125°C

Aderisolation: 
PVC/ISO 6722 – class A 85°C
Außenmantel: 
PVC/ISO 14572 – class A 85°C

nach EN 13602
Aderisolation: 
PVC/ISO 6722 – class A 85°C
Außenmantel: 
PVC/ISO 14572 – class A 85°C

Fahrzeugleitungen
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Seit Mai 2018 bin ich für die berufsbegleitende Weiterbildung des Wirtschafts-
fachwirtes eingeschrieben. Im März 2019 fanden dann die ersten schriftlichen 
Prüfungen zu den wirtschaftsbezogenen Qualifikationen statt, welche ich er-
folgreich absolvieren konnte. Der erste Schritt ist damit bereits getan – und so 
geht es mit Ehrgeiz weiter.

Von Anfang an erhielt ich neben den notwendigen Unterlagen für die Anmel-
dung zur Weiterbildung und Förderung durch die IHK auch an Prüfungstagen 
und für die Vollzeitwoche Urlaub, dass auch innerhalb von Zeiten in denen 
normalerweise Urlaubssperre war.

Dadurch wird die Weiterbildung, durch die ich mich für meine berufliche Zu-
kunft optimal aufstellen möchte, unterstützt. Somit ist es einfacher und stress-
freier auch neben dem Beruf die notwendige Arbeit und Stunden ins Lernen 
für den Wirtschaftsfachwirt zu investieren.

In Fächern wie BWL, Marketing & Vertrieb sowie „Ausbildung“ werden uns 
wichtige Fachkenntnisse vermittelt, die auch eine gewisse eigene Interpreta
tion zulassen. Des Weiteren geht es bei „Kosten- und Leistungsrechnung“ oder 
auch „Controlling“ und Finanzierung in die tieferen Schichten der Kalkulatio-
nen auf denen der Erfolg eines jeden Unternehmens beruht. Somit werden wir 
durch die Weiterbildung optimal auf das weitere Berufsleben vorbereitet und 
können uns substanzielle Fachkenntnisse aneignen.

Bettina Hausmann
Verkaufsteam Export

FLY FLRY FLRYW FLRYY
• Öl- und Treibstoff beständig ISO 6722 Tab. 14
• fl ammwidrig und selbstverlöschend

• weitgehend Öl- und Treibstoff beständig
• fl ammwidrig und selbstverlöschend

Leiter:
Kupfer blank 
nach EN 13602

Leiter:
Kupfer blank 
nach EN 13602

Leiter: 
Kupfer blank 
nach EN 13602

Leiter: 
Kupfer blank 
nach EN 13602

Aderisolation: 
PVC/ISO 6722 – 
class A 85°C

Aderisolation: 
PVC/ISO 6722 – 
class B 105°C

Aderisolation: 
PVC/ISO 6722 – 
class C 125°C

Aderisolation: 
PVC/ISO 6722 – class A 85°C
Außenmantel: 
PVC/ISO 14572 – class A 85°C

nach EN 13602
Aderisolation: 
PVC/ISO 6722 – class A 85°C
Außenmantel: 
PVC/ISO 14572 – class A 85°C

Fahrzeugleitungen
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An apple a day keeps the doctor away!
Die Erfahrung zeigt: Steht Obst und Gemüse in greifbarer 
Nähe zur Verfügung, wird deutlich mehr verzehrt. Daher 
haben wir uns entschieden, jede Woche frisches Obst für 
alle Mitarbeiter bereitzustellen. 

Wöchentlich beliefert uns die Firma „Früchtehaus Mül-
ler“ aus Ampfing mit frischem Obst. Ob Äpfel, Birnen, 

Bananen, Aprikosen oder Pflaumen – was Saison hat, 
kommt auf den Teller. Wir setzen hierbei auf überwiegend 
regionales Obst. 

Seit der Einführung der Obstkiste wird deutlich mehr Obst 
im Unternehmen verzehrt – so können wir ganz nebenbei 
zur Gesundheit unserer Mitarbeiter beitragen!

www.linkedin.com/company/medikabel

Sterntalerlauf 2019
MEDI JOGGT FÜR DEN GUTEN ZWECK

In diesem Jahr fand der Waldkraiburger Sterntalerlauf 
zum 10. Mal statt. 

Mit über 700 Startern war der Benefizlauf in diesem Jahr 
sehr gut besucht. 

Der Verein Sterntaler e.V. hat das Ziel, Familien die sich 
in materieller Not befinden, unbürokratisch finanziell und 
mit Sachzuwendungen zu helfen. Wir unterstützen dieses 
Projekt gerne und gingen auch in diesem Jahr wieder an 
den Start und liefen Runde um Runde durch den Waldkrai-
burger Stadtpark. 

Besuchen Sie uns auf Linked in –  
immer aktuell, immer interessant:
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Technikeck – UL-Styles
UL-STYLE-PAGE

Die UL definiert in der Norm AWM758 in Style-Pages 
unter anderem Temperatur, Spannung, Material, Flamm-
widrigkeit und den Verwendungszweck für Kabel. Je dün-
ner die Mindestwandstärken  vorgeschrieben sind, desto 
dünner kann eine Leitung gefertigt werden. Wird auch  
nur eine dieser Vorgaben nicht beachtet, verliert das 
Produkt seine Zulassung und darf nicht in den Verkehr 

gebracht werden. Die UL prüft im Rahmen eines soge-
nannten „Counter-Check-Programms“ stichprobenartig 
die Qualität der Leitungen. Dies geschieht entweder beim 
Hersteller durch einen UL-Inspektor, in einem UL-Testla-
bor im Rahmen der Fertigungsüberwachung oder durch 
eine Marktüberwachung als Muster von einem Händler 
oder Verarbeiter. 

AUSZUG EINER STYLE-PAGE

Beispiel: 10002 Single conductor with extruded insulation:

Rating 105 deg C, 300 Vac. Horizontal flame

Conductor 32 AWG – 16 AWG, solid or stranded

Insulation Extruded SRPVC, 9 mils minimum average thickness, 7 mils minimum thickness at any point

Standard Appliance Wiring Material UL 758

Marking General

Use Internal wiring of Appliances where not exposed to mechnaical abuse

GÄNGIGE UL-STYLES VON MEDIKABEL

Style Mindestwandstärke Material Spannung Temperatur Mantel Isolation

2464/2517 0,76 mm PVC 300 V 105 °C ×

20233 0,76 mm PUR 300 V 80 °C ×

1007/1569 0,38 mm PVC 300 V 80 °C ×

1015 0,76 mm PVC 600 V 105 °C ×

1061/10002 0,23 mm SR-PVC 300 V 105 °C ×

3672 0,76 mm SIF 300 V 180 °C ×

11030 0,10 mm m-PPE 90 V 105 °C ×
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Neue Mitarbeiter – Neue MEDIaner
In diesem Jahr konnten wir bereits vier Stellen neu besetzen. Herzlich Willkommen im Team:

4 2 6
8 6 7 3 1 2

8 7
8 7 9

4 5 6 3 2
9 4 3

7 9
3 9 8 7 2 1

8 7 3

5
3 9 2
7 1 6 5

5 9 8 2
7 1 8 6

3 5
8 5 2 6 1

3 4 7

Rätselecke – Brotzeit mit MEDI
Sudoku AMATEUR Sudoku PROFI

Rene Eichler
Spulerei

Angelika Hollerith
Sachbearbeiterin 
Verkaufsteam Süd/Ost

Theresa Scharf
Marketing

Christine Dittrich
Sachbearbeiterin Einkauf
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Markus Scharl, Vertrieb
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Markus Söllner, Export
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Di., 12.11.2019 Mi., 13.11.2019 Do., 14.11.2019 Fr., 15.11.2019

Kep, Markus ü ü ü ü

Zacherl, Hans ü ü ü ü

Lederer, Stefan ü ü ü ü

Beer, Rudolf ü ü ü

Höll, Trixi ü

Ilgner, Oliver ü ü

Klotzbach, Chrisitan ü ü ü ü

Lorenz, Claudia ü ü

Maxand, Thomas ü n.V.

Niedermaier, Annemarie ü

Söllner, Markus ü ü

Schleicher, Klaus ü ü

Zacherl, Florian ü ü ü

Di., 26.11.2019 Mi., 27.11.2019 Do., 28.11.2019

Kep, Markus ü

Zacherl, Hans ü ü

Lederer, Stefan ü ü ü

Beer, Rudolf ü ü ü

Ilgner, Oliver n.V. n.V.

Klotzbach, Chrisitan ü ü ü

Maxand, Thomas n.V.

Ramisch, Rudolf n.V. n.V.

Zacherl, Florian ü ü ü

Weinberger, Hubert n.V. n.V.

München,

Halle A5

Stand 482

Nürnberg,

Halle 2
Stand 130

SICHERN SIE SICH JETZT SCHON IHRE KOSTENLOSE EINTRITTSKARTE UNTER INFO@MEDIKABEL.DE

n.V. = nach Vereinbarung
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